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1. Назовите нормативно-правовые документы, регламентирующие работу вашего 

подразделения. 
2. Какой документ регламентирует Ваши должностные обязанности? В чем они 

состоят? 
3. Назовите основные учетные документы вашего подразделения. 
4. Отчетность работы вашего подразделения. Назовите основные отчеты. 
5. Контрольные показатели: абсолютные и относительные. 
6. Как рассчитывается: читаемость, посещаемость, обращаемость. 
7. Организация выставочной работы. Виды выставок их особенности. 
8. Организация рекламной деятельности: примеры в практике вашей работы. 
9. Формы и методы работы с потенциальными читателями. 
10. Комфортная среда для читателей и библиотекарей: формы и методы ее создания. 
11. Электронные базы данных как источник выполнения запросов читателей. 
12. Приведите примеры координации деятельности вашего подразделения с другими 

учреждениями. 
13. Массовая работа на современном этапе. Формы и методы. 
14. Практика индивидуального информирования читателей. 
15. Как вы используете в своей работе интернет, социальные сети? 
16. Какие виды каталогов, картотек Вы знаете и используете в работе? 
17. Непрерывное библиотечное образование. Как Вы работаете над повышением своей 

квалификации, уровнем профессиональной компетентности, самообразованием. 
18. Назовите основные документы, разрабатываемые для организации любительских 

клубов и объединений. 
19. Сайт учреждения. Назовите его основные разделы и размещаемые материалы. 

Ваши предложения по совершенствованию сайта. 
20. Какие вопросы включает в себя Кодекс корпоративной этики? 
21. Технология учета читателей, книговыдачи и посещений. 
22. Назовите единицы учета читателей, посещений. 


