
Форма самооценки деятельности специалиста 

Дата 

1. Специалист (фамилия, имя, отчество). Возраст 

2. Должность и место работы (с какого года в последней должности) 

3. Образование, стаж работы общий и на конкретном рабочем месте 

4. Оценка выполнения должностных обязанностей за текущий год (перечислите 

обязанности с указанием требований к выполнению, достигнутых результатов, 

качества и количества выполненной работы, оценки исполнения; сделайте 

дополнительные пояснения в случае необходимости) 

5. Требуется ли пересмотр данного перечня обязанностей? Если да, что именно 

6. Укажите Ваши профессиональные достижения за предыдущий и текущий годы 

7. Опишите Ваши личные достоинства и положительные качества 

8. Укажите области Ваших возможных улучшений 

9. Оцените уровень Вашей квалификации и Ваши потребности в специальном 

обучении на следующий год 

10. Испытываете ли Вы потребность в наставнике? 

11. Ваши ожидания как специалиста и возможности их достижения 

12. Итоговая оценка работы за указанный период (неудовлетворительно, 

удовлетворительно, хорошо, отлично) 

 
 

 


